®@OO® o
O w N OO

Empfohlene Ziele:
e.V.
Frei wahlbare Ziele

hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
MafRnahmenplan 2019 ; :
Verbindliche Ziele:
CARE Deutschland-Luxemburg
Bereits erreichte Ziele:
Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Verbindliche und empfohlene Ziele
— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention

Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

@ Ziel bereits erfiillt

Im CARE Verhaltenskodex bekennen wir uns zu einer Zero-Tolerance gg Erpressung und Bestechung. Dieser
wird regelmafig an alle MA kommuniziert, z.B. bei Mitarbeiterversammlungen und in internen Aushangen.
Zusdtzlich haben wir seit 2018 eine Ethikbeauftragte fiir den Bereich.

Grundsatzerkldrung

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

@ Ziel bereits erfiillt

CARE Osterreich hat von 2015 bis 2018 ein Projekt in Bangladesch durchgefiihrt mit dem Ziel mehr Frauen
zur Gewerkschaftsarbeit zu bewegen. https://www.care.at/projects/bangladesh-oikko-unity-united-for-
translating-rights-into-action-now-bgl907/ https://www.youtube.com/watch?v=PRynomUATvo

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfiihrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

@_ Ziel trifft nicht zu

CARE legt den Schwerpunkt seiner Arbeit auf die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen von
Textilarbeiterinnen. Eine Beratung zu umweltgerechter Betriebsfiihrung in der Lieferkette ist nicht unsere
Kernkompetenz.

Verankerung und Integration in der Lieferkette

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

_(_'} CARE Deutschland mdchte mind ein Projekt mit einem oder mehreren Biindnismitgliedern in Kambodscha,
Bangladesch, Laos oder Vietnam an durchfiihren, das zur Selbstbewusstsseinsstarkung von
Textilarbeiterinnen dient. Dies tragt dazu bei, dass Beschwerdemechanismen wirkungsvoll genutzt werden
kdonnen.

Beschwerde und Abhilfe

—— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Wir werden mit mind. 10 Mitglieds-Unternehmen des Textilbiindnisses in Kontakt treten, woraus Termine
G_} mit mind. 5 Unternehmen resultieren sollen. Hier werden wir die Themen Gender in der Lieferkette mit Focus
Sexual Harrasment vermitteln (als persdnliches Treffen oder Online meeting).

— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

G_} CARE D. geht auf mind. zehn deutsche Textilmarken mit CARE-Programm gg sexuelle Beldstigung zu. Ziel ist
mind. 2 Textilmarken zu gewinnen, die das Programm in ihrer Lieferkette umsetzen + sich so gegen sex.
Beldstigung positionieren und mind. 5.000 Fabrikarbeiterinnen + Fabrikmanagement erreichen.



https://www.care.at/projects/bangladesh-oikko-unity-united-for-translating-rights-into-action-now-bgl907/
https://www.youtube.com/watch?v=PRynomUATvo

Sektorweites Engagement

&

[ Forderung des Politikdialogs

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Schwerpunkt von CAREs Advocay Arbeit wird die Unterstiitzung einer im Juni 2019 zu verabschiedende ILO
Vereinbarung gegen geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz sein:
https://www.care.org/work/womens-empowerment/dignified-work/ilo-convention

@

— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Fiir Sep/Okt 2019 plant CARE Intern. den "annual impact report 2019 - Made by women on dignified work"
sowie im Juli 2019 einen Evaluierungsbericht iiber die Ergebnisse des OIKKO Projekt/Bangladesch zur
Starkung des Engagement von Textilarbeiterinnen in Gewerkschaften.
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— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
CARE wird systematisch alle eigenen Richtlinien auf ihre Wirksamkeit bzgl der Biindnisziele priifen und sie

bei entsprechenden Méngeln zielgerichteter formulieren. Schulungsmaterialien zu den Themen werden in
andere Sprachen iibersetzt werden, und somit im In- und Ausland breiter nutzbar werden.
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—— Forderung des Politikdialogs

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrdger zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
Stellungnahmen zu Regierungsverhandlungen, zu Haushaltsplanungen auf deutscher und europdischer Ebene.

Dazu auch gezielte Einzelgesprache insbesondere mit Mitgliedern der entscheidenden Ausschiisse. CARE-
Programmbeirat wird eine Sitzung zu diesem Thema abhalten und ein Policy-Paper erstellen.
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— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Blindnisthemen
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
CARE unterstiitzt und zeichnet aktiv Pressemitteilungen zu Biindnis-Themen mit. Dadurch soll die breite

Offentlichkeit auf die Arbeit, Ziele und Fortschritte des Biindnisses aufmerksam gemacht werden. CARE
verdffentlicht Ziele und Erfolge des Biindnisses in den eigenen Materialien, Berichten und HP.



https://www.care.org/work/womens-empowerment/dignified-work/ilo-convention

